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SZAKMAI ÖNÉLETRAJZ 

 

Személyes adatok 

Név:      Dr. Konczosné Prof Dr. Szombathelyi Márta PhD habil 

Anyja neve:    Mihályfi Matild 

Születési hely, idő:   Győr, 1961. március 22. 

Munkahely: Széchenyi István Egyetem, Gazdaságtudományi Kar, 

Vezetéstudományi és Szervezeti Kommunikáció Tanszék 

Telefon:     30/54 82 654 

E-mail:    kszm@sze.hu 

Képzettség, tudományos fokozatok 

2018 egyetemi tanár Gazdálkodás és 

Szervezéstudományok 

2013 habilitáció Gazdálkodás és 

Szervezéstudományok 

(Stratégiai 

kommunikációmenedzsment) 

(Széchenyi István Egyetem) 

2006 Nyelvtudomány, 

Alkalmazott Nyelvészet 

PhD fokozat 

(Pécsi Tudományegyetem) 

2000–2004 Pécsi Tudományegyetem 

Bölcsészettudományi Kar 

Nyelvtudományi Doktori Iskola 

Alkalmazott Nyelvészeti 

Doktori Program 

2000 Pécsi Tudományegyetem BTK magyar szakos középiskolai 

tanár és bölcsész diploma 

1983 Janus Pannonius 

Tudományegyetem Tanárképző 

Kar 

magyar-történelem szakos 

tanári diploma 

Nyelvtudás 

angol felsőfokú „C” (ECL) 2011 

német középfok „C” (ELTE Rigó utcai) 2002 

orosz főiskolai szigorlati vizsga 1983 

latin érettségi 1979 
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Szakmai életút 

2004 óta Széchenyi István Egyetem  

2018 -  Vezetéstudományi és 

Szervezeti Kommunikáció 

Tanszék 

egyetemi tanár 

2015 - 2018 Vezetéstudományi és 

Szervezeti Kommunikáció 

Tanszék 

habilitált egyetemi docens 

2013 - 2015 Marketing és Menedzsment 

Tanszék 

habilitált egyetemi docens 

2009 - 2013 Marketing és Menedzsment 

Tanszék 

egyetemi docens 

2008 - 2013 Marketing és Menedzsment 

Tanszék 

egyetemi adjunktus 

2006 - 2008 Regionális-tudományi és 

Közpolitikai Tanszék 

egyetemi adjunktus 

2004 - 2006 Kommunikációs Titkárság munkatárs 

Egyéb felsőoktatási tapasztalat 

2007 - 2009 Dunaújvárosi Főiskola főiskolai docens 

2004, 2006 NYME Apáczai Kar óraadó 

2004 - 2006 SZE Marketing és 

Menedzsment Tanszék 

óraadó 

 

2002 NYME Apáczai Kar 

szakkollégiumi kurzus 

óraadó 

2001 Széchenyi Szakkollégium óraadó 

Egyéb oktatási tapasztalat 

1983-2004 Kovács Margit Á M K magyar–történelem szakos 

tanár 

1998-2002, 2003-2004 Dolgozók Középiskolája magyar szakos tanár 

Felsőoktatási tevékenység 

Kommunikációs ismeretek 

(elmélet és gyakorlat) 

mérnök informatika BSc, nemzetközi kapcsolatok, 

nemzetközi kommunikáció, műszaki menedzser, 

villamosmérnök, mérnök tanár-informatika, nemzetközi 

igazgatás, gazdaságinformatikus szakos nappali tagozatos, 

valamint mérnök informatika BSc szakos, levelező tagozatos 

hallgatóknak SZE MMT 

Menedzsment ismeretek 

(elmélet és gyakorlat) 

nemzetközi kapcsolatok, környezetmérnöki, 

közlekedésmérnöki, műszaki informatika levelező tagozatos, 

valamint egészségügyi szervező, ápolás és betegellátás, 

nemzetközi igazgatás, jogász, különböző mérnöki szakok 

nappali tagozatos hallgatóknak SZE MMT 

Kommunikáció elmélet közgazdász egyetemi szakos, nappali tagozatos hallgatóknak 

SZE MMT 

Szakirányú kommunikációs 

tréning 

közgazdász egyetemi szakos, nappali tagozatos hallgatóknak 

SZE MMT 

Kommunikáció gyakorlat közgazdász egyetemi szakos, nappali tagozatos hallgatóknak 

SZE MMT 
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Tudásmenedzsment 

(elmélet) 

gazdasági menedzser szakos, levelező tagozatos hallgatóknak 

SZE MMT 

Management Tools and 

Practice 

(angol nyelven)(elmélet) 

közgazdász egyetemi kiegészítő szakos, levelező tagozatos 

hallgatóknak, valamint Erasmus hallgatóknak SZE MMT 

Közcélú szervezetek 

menedzsmentje 

(elmélet és gyakorlat) 

Közszolgálati szakos, nappali és levelező tagozatos 

hallgatóknak 

PR (Public Relations) 

(elmélet) 

Nemzetközi tanulmányok nappali és levelező, Kereskedelem 

és Marketing szakos nappali tagozatos hallgatóknak SZE 

MMT 

Bevezetés a közszolgálati 

kommunikációba 

(gyakorlat) 

Közszolgálati szakos, nappali tagozatos hallgatók SZE RT 

Tanszék 

Marketingkommunikáció II. 

(elmélet és gyakorlat) 

Kereskedelem és Marketing szak, nappali tagozat SZE MMT 

Kommunikáció fontosabb 

funkciói 

és interpretációi (elmélet és 

gyakorlat) 

Kommunikáció és Médiatudomány BSc, DÚF 

Kommunikáció és média 

sajátos színterei 

(elmélet és gyakorlat) 

Kommunikáció és Médiatudomány BSc, DÚF 

Szervezeti kultúra és vezetői 

magatartás 

Vezetés és Szervezés MSc, Marketing MSc 

Gazdasági szervezetek 

menedzsmentje 

(angol nyelven) 

Marketing MSc (angol) 

Üzleti kommunikáció 

(elmélet és gyakorlat) 

felsőfokú szakképzésben résztvevő hallgatóknak 

Közönségkapcsolatok 

tervezése 

Marketing MSc 

PR Activity Planning 

(angol nyelven) 

Marketing MSc (angol) 

Jelenleg oktatott tárgyak 

Kamara a vállalkozásokért Gazdálkodási és menedzsment BSc, Turizmus és vendéglátás 

BSc, Járműmérnöki BSc, Gépészmérnöki BSc 

Stratégiai 

kommunikációmenedzsment 

SZE Regionális és Gazdaságtudományi Doktori Iskola 

Menedzsment kompetenciák MSc hallgatók: Ellátási-lánc menedzsment, 

Gazdaságinformatikus,  

Járműmérnök (magyar), Mechatronikai mérnök, 

Mérnökinformatika, Emberi erőforrás tanácsadó, Mérnöktanár  

Management competencies MSc hallgatók (angol), Marketing MSc, Vezetés és szervezés 

MA, Nemzetközi gazdaság és gazdálkodás MA 

Logisztikai Menedzsment MA, Regionális és környezeti 

gazdaságtan, Járműmérnöki MSc, Logisztikai mérnöki MSc 

Műszaki menedzser MSc, Gazdaságinformatika MSc 

Gépészmérnök MSc, Mechatronikai mérnök MSc, Mérnök 

informatikus MSc, Tanár-Mérnöktanár MSc, 
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Villamosmérnöki MSc 

Menedzsment kompetenciák MBA 

Managerial skills BSc (angol) Gazdálkodási és menedzsment, Nemzetközi 

tanulmányok  

Soft skillek és vezetői 

alapok 

BSc, Járműmérnök, Logisztikai mérnöki, Gépészmérnök, 

Mechatronikai mérnök, Műszaki menedzser 

Soft skills and leadership 

essentials  

BSc (angol) Járműmérnök, Logisztikai mérnöki, 

Gépészmérnök, Mechatronikai mérnök, Műszaki menedzser 

Kutatási területek 

A kommunikáció, s azon belül a kulturális kontextus (nemzetközi kommunikáció), szervezeti 

kommunikáció, marketingkommunikáció, PR, retorika, területek, valamint a menedzsment (a 

női menedzsment a vezetés és a kommunikáció szempontból, nemzetközi menedzsment, 

humán erőforrás, családi vállalkozások generációváltása). 

 Az interkulturális kommunikáció vizsgálata győri, külföldi érdekeltségű vállalatok 

körében (2002-) 

 Az egyetemi marketing/marketingkommunikáció kérdései (2004-) 

 A női menedzsment kommunikációja, vezetői stílusa, innovációt generáló 

tevékenysége (2005-) 

 CURE nemzetközi projekt: A regionális és a szervezeti kultúra egymásra hatása 

(2008-2009) 

 Public Relations; kommunikáció-, hírnév- és krízismenedzsment (2010 -) 

 Hírnév-kutatás (2013 - ) 

 Családi vállalkozások és generációváltás (2013 - ) 

 Tehetségmenedzsment, mint a HR új kihívása (2011 - ) 

 

A PhD disszertáció: A tőketelepítés nyelvi és kulturális infrastruktúrája. A kultúraközi 

kommunikáció vizsgálata győri, külföldi tulajdonú cégek körében (2006) 

 

Habilitáció: A stratégiai kommunikációmenedzsment aspektusai (2013) 

Tudományos közéleti tevékenység: hazai és nemzetközi szervezeti tagság 

 MAB Gazdaságtudományi Bizottság (tag) – 2018. szept. 1-től 

 Magyar Tudományos Akadémia Gazdálkodástudományi Bizottsága munkacsoport, tag 

 MTA GTB Kommunikációmenedzsment Munkabizottság, titkár, elnök (2018 óta) 

 Gazdasági és Vállalati Kommunikáció Műhely, alapító tag  

 EUPRERA (European Public Relations Education and Research Association), tag 

 EMAC tag 2011-2012 

 MOK tag 2006 – 2015 

 Decision Science Institute – tag 2019 –  

 Magyar Rektori Konferencia, Tehetséggondozási Állandó Bizottság, tag, 2015 -  

Ösztöndíj 

„Nemzetközi vendégoktatói ösztöndíj”: 2010-2011. Az Universitas-Győr Alapítvány 

Kuratóriuma által kiírt pályázat 

2011. január-június: Anglia (Leeds Metropolitan University, London South Bank University) 
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Projektek 

 CURE_FP6-NEST-043438 (Corporate Culture and Regional Embeddedness – 

Vállalati kultúra és regionális beágyazódás) EU projekt keretében az alábbi feladatok 

ellátása (2008-2009) 

o vállalati mélyinterjúk lebonyolítása, dokumentálása, elemzése 

o a projekt által előírt regional report készítésében való közreműködés 

o a nemzetközi work shop-okon való részvétel (Győr, Olten/Svájc, 

Cardiff/Wales) 

o a kutatás eredményeinek publikálása hazai és nemzetközi konferenciákon, 

szaklapokban 

 az ECM (European Communication Monitor) kutatásba való bekapcsolódás, Ralph 

Tench professzorral való együttműködés/Leeds Metropolitan University: az ECM 

2010 eredmények magyar vonatkozásainak publikálása hazai és nemzetközi 

konferenciákon (2011-2012) 

 a Dunaújvárosi Főiskolán kutatási projekt szakmai vezetése: DÚR (Vállalati kultúra és 

regionális beágyazódás vizsgálata: Dunaújváros vállalatai és a régió közti kapcsolatok 

kutatása, elemzése) (2010) 

 2010. június-december: az „Egyetemi Tudásmenedzsment Központ létrehozása, 

valamint a regionális szintű tudáshasznosulást és tudástranszfert segítő szervezeti 

fejlesztések a Széchenyi István Egyetemen” projekt (TÁMOP-4.2) „Üzlet- és 

vállalkozásfejlesztési munkacsoport” vezetése 2010. július 1.- 2011. december 31. 

 2011-2013: TÁMOP 4.2.2/B projekt TDK alprojekt vezetése 

 2013- : TÁMOP 4.1.1.C projekt (alprojekt vezetése) 

 2014-2015: TÁMOP 4.2.2. B  

 TÁMOP 4.1.1. A-10/1/KONV: Labour market expectations, skills: subproject leader 

 TÁMOP-4.2.1-08/1-2008-0005: Organization improvement: expert 

 TÁMOP-4.2: Business and Enterprise Development Working Group: subproject 

leader 

 TÁMOP 4.2.2/B: Talent management: subproject leader 

 NTP – National Talent Program 

 "Felsőoktatási és Ipari Együttműködési Központ a Széchenyi István Egyetemen" c. 

projektből (Pályázati azonosító: GINOP-2.3.4-15-2016-00003) – a Menedzsment 

Camus keretében folyó kutatások (Családi vállalkozások: beágyazódás és 

nemzetköziesedés 

 EFOP-3.4.3-16-2016-00016 "B.2. MTMI (STEM) képzési terület fejlesztéséhez 

hozzájáruló további tevékenységek" 

 GINOP-2.3.4-15-2016-00003, „KKV-k nemzetközi versenyképességét támogató 

szolgáltatások fejlesztése” 

 2021. március – 2023. február: FABLE Training Faculty on Blended Learning, 

Erasmus Plusz KA 226, Partnership for Digital Education Readiness 

Társadalmi kapcsolatok 

 A Győr-Moson-Sopron Megyei Kereskedelmi és Iparkamara (GYMSKIK) 

o A HR-klub vezetője, konferenciáinak a szervezése (2006 óta); 

o „A kamarai feladatok újra-pozicionálása a válság következtében” – pályázat 

mentorálása: 2010 tavasz 
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o A „Kamara a vállalkozásokért” egyetemi tantárgy szervezése: 2011. őszi 

szemesztertől (a vállalkozói gondolkodást, a vállalkozóvá válást segítő 

folyamat részeként épül be a közgazdász alapképzésbe) 

o GYMSKIK Vállalati Kommunikációs Klub indítása, 2017. szeptember 

o GYMSKIK Női Vállalkozói Klub, alapító tag 

o GYMSKIK Bevásárló Utcák Alapítvány, kuratóriumi tag 

 Média klub, tag 2004 - 2018 

 Kapcsolattartás a Magyar Női Karrierfejlesztési Szövetséggel (velük a Legjobb női 

munkahely pályázat előkészítése, Nyugdíjas Egyetem szervezése, közös pályázatírás, 

konferencia-szereplés) 

Tudományszervezés: 

2011. szeptembertől: SZE Tudományos és Művészeti Diáktanács elnöke 

 egyetemi TDK konferenciák szervezése 

 egyetemi Tehetségnapok szervezése 

 pályázatírás tehetségforrásokért 

 országos TDK és Tehetségfórumok szervezése 

 tudományos képzések hallgatóknak 

 kiadványok szerkesztése 

 a Tudományos Diáktanács irányítása 

 képviselet, stb. 

2014-től: Széchenyi István Egyetem Tehetségsegítő Tanács elnöke és a Széchenyi István 

Egyetem Tehetségpont képviselője 

 Tehetségnapok szervezése 

 társadalmi kommunikáció  

 kapcsolattartás a szakkollégiumokkal, EHÖK-kel, Egyetemi Szolgáltató Központtal, a 

Tehetségsegítő Tanács tagszervezeteivel 

 pályázatírás 

 fórumok szervezése, társadalmi kapcsolatok szélesítése 

Doktori iskolai tevékenység 

Széchenyi István Egyetem 

 Tudományági Doktori Tanács elnöke (RGDI Gazdálkodás- és Szervezéstudományi 

Doktori Program) 

 kurzus (Stratégiai kommunikációmenedzsment) 

 témavezető (3 fokozatot szerzett, 8 folyamatban levő PhD hallgató) 

 bíráló PhD és habil (2010 óta folyamatosan) 

 bizottsági tagság (2010 óta folyamatosan) 

University of South Africa 

 bíráló (3 értekezés: 2012, 2013, 2020) 

Pécsi Tudományegyetem 

 bíráló (PhD 2014, habil bírálat 2021) 

Miskolci Tudományegyetem 

 bíráló (2018-2019) 

Selye Egyetem, Komarno 

 bíráló, komplex vizsga, bizottsági tag (2018) 

Soproni Egyetem 

 bíráló 3 dolgozat (2019, 2020) 
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 Budapesti Gazdasági Egyetem 

o habil bírálat (2021) 

Témavezetettjei közül fokozatot szereztek:  

Faragó Beatrix  PhD  RGDI 

 A területi tőke, a tehetségmenedzsment és a sportolói kettős karrier kölcsönhatásának 

vizsgálata" - regionális tudományok tudományágban 

o A védés időpontja: 2021-III-18 13:00 

o https://doktori.hu/index.php?menuid=193&lang=HU&vid=22765 

Jakab Petra  PhD  RGDI 

 "Egy nagyvállalat és a város együttműködése hírnevük alakításában. Hírnévelemek, a 

hírnév alakításának folyamatvizsgálata" (2017) - gazdálkodás- és 

szervezéstudományok tudományágban 

o A védés időpontja: 2017-XI-21 11:00 

Bite Pál  PhD RGDI 

o Integration of labour migrants into SMEs - gazdálkodás- és 

szervezéstudományok tudományágban (angol nyelvű program) 

o A védés időpontja: 2021. május 12. 

Nemzetközi tapasztalatok 

 vendégoktatás Angliában 

o 2011 Jan-Jún: Leeds Metropolitan University and London South Bank 

University) 

 Erasmus vendégoktató 

o Pozsony, University of Economy, (2013, 2014) 

o Ancona, Università Politecnica delle Marche (2015) 

o Katowice, University of Economy (2017) 

o Komarno, Selye University (2018) 

o Prága, University College of Business (2019) 

 Külföldi vendégelőadók szervezése 

o Professor Geert Hofstede (2009) 

o Dr. Szondi György (Leeds Metropolitan University, 2011) 

o Dr. Basuvraj Rajarushi (Indiai, 2011) 

 nemzetközi kutatási programokban részvétel 

o a CURE_FP6-NEST-043438 (Corporate Culture and Regional Embeddedness, 

2007-2009) 

o az ECM (European Communication Monitor) cooperation with professor Ralph 

Tench (Leeds Metropolitan University), 2011-2012 

o 2021. március – 2023. február: FABLE Training Faculty on Blended Learning, 

Erasmus Plusz KA 226, Partnership for Digital Education Readiness 

 nemzetközi konferenciákon részvétel 2006 óta  

Publikációs aktivitás (mtmt alapján) 

Magyar és idegen nyelvű szakpublikációs tevékenység 

 232 tétel 

o 3 könyv, monográfia (szerzőként) 

o 4 könyv (szerkesztőként) 

o 33 könyvfejezet 

o 46 folyóirat tanulmány (1 Q1-es és 2 Q2-es) 
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o 87 konferenciakötetben tanulmány  

o 7 könyvismertetés 

o 132 konferencia előadás 

o 18 olvasó szerkesztés 

o 132 konferencia prezentáció 

Hirsch-index: 13 

Hivatkozások: 322 független 

 

Elismerések 

 Győr-Moson-Sopron Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 

o „Kamarai ezüst emlékérem” elismerés: 2011. december 

o Szolgáltatási Tagozati Díj: 2018. nov. 30. 

 “Oktatók a hallgatókért” díj, 2013. július (SZE EHÖK) 

 “Rektori dicséret” OTDK szervezésért, 2017. április  

 Mestertanár Aranyérem, 2017. november (OTDT) 

 Presztízs Díj: 2019. nov. 14. (a Presztízs Díjas vállalatok szervezete) 

 2020. A Kamara a vállalkozásokért tárgy elnyerte az Európai Vállalkozásfejlesztési 

Díj nemzeti első helyezését (díjátvétel 2021. október 7-én) 

 

 

Győr, 2021. október 4. 

 

Dr. Konczosné Prof. Dr. Szombathelyi Márta 


